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1. ВСТУП 
 

Одним із засобів успішної підготовки студентів до роботи викладачем історичних 
дисциплін є практика. Для студентів ІІ курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти 
робочими навчальними планами передбачено наступні види практики: переддипломна та 
виробничо-асистентська практика. 

Виробничо-асистентська практика та переддипломна є невід’ємною складовою 
частиною процесу підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти, яка 
проводиться для студентів денної форми навчання на ІІ курсі. 

Загальна тривалість виробничо-асистентської практики магістрантів становить 8 
тижнів, загальна тривалість переддипломної практики магістрантів становить 7 тижнів. 

План практичної підготовки здобувачів передбачає безперервність та послідовність 
її проведення, формування у здобувачів необхідного і достатнього обсягу практичних знань 
і вмінь відповідно до другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Практика проводиться в умовах максимально наближених до реальної професійної 
діяльності і стає початковою ланкою практичного засвоєння професії. 

 
2. МЕТА І ЗАВДАННЯ 

Мета практики: 
Здобуття здобувачами навичок практичної діяльності та їх підготовка до виконання 

функцій викладача історичних дисциплін, вчителя історії у вищому навчальному закладі, 
закріплення та поглиблення набутих в університеті знань здобувачів із загальних та 
спеціальних дисциплін з фаху, застосувавши їх для виконання конкретних науково-
практичних завдань. 

 
Основні завдання практики: 

– поглиблення і закріплення у виробничих умовах теоретичних знань зі спеціальних і 
психолого-педагогічних дисциплін, застосування їх у вирішенні конкретних завдань 
практики; 

– оволодіння методикою розробки навчально-методичних матеріалів, призначених для 
використання при підготовці фахівців рівня вищої освіти«бакалавр»; 

– формування практичних умінь і навичок для виконання професійних завдань та 
обов’язків інноваційного характеру у якості асистента чи викладача; 

– вивчення передового практичного досвіду; 
– вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування 

сучасних технологій і методів, що сприяють активізації навчально-пізнавальної 
діяльності здобувача; 

– формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі студентською 
аудиторією; 

– виховання у магістрів морально-етичних якостей викладача вищої школи, 
індивідуального творчого стилю професійної діяльності, потреби в самоосвіті; 

– розвиток професійно значущих якостей особистості; 
– вироблення творчого, дослідницького підходу до майбутньої професійної діяльності; 
– апробація матеріалів і висновків дипломної роботи при викладанні основних курсів 

історії України та всесвітньої історії в ВУЗі. 
 

В процесі виконання завдань виробничої практики, магістри набувають загальних 
компетентностей, передбачених ОП: 

 
ЗК 1 Здатність до набуття спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх 

досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної 
діяльності, зокрема в контексті дослідницької роботи 



ЗК 2 Здатність до критичного осмислення проблем у навчанні та/або професійній 
діяльності та на межі предметних галузей 

ЗК 3 Здатність до розв’язання складних задач і проблем, що потребує оновлення та 
інтеграції знань, часто в умовах неповної/недостатньої інформації та 
суперечливих вимог 

ЗК 4 Здатність до провадження дослідницької та/або інноваційної діяльності 
ЗК 5 Здатність до зрозумілого і недвозначного донесення власних висновків, а 

також знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, 
зокрема до осіб, які навчаються 

ЗК 6 Здатність до використання державної та іноземної мов у професійній 
діяльності 

ЗК 7 Здатність до управління комплексними діями або проектами, відповідальність 
за прийняття рішень у непередбачуваних умовах 

ЗК 8 Здатність до прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах, що 
потребує застосування нових підходів та прогнозування 

ЗК 9 Здатність до відповідальності за розвиток професійного знання і практик, 
оцінку стратегічного розвитку команди 

ЗК 
10 

Здатність ефективно оволодівати новою інформацією для успішного 
застосування знань в умовах, тобто мати мобільні знання 

 
та фахових компетентностей ОП: 
 
ФК 1 Відтворювати, пояснювати та аналізувати новітні досягнення з історії 

України та всесвітньої історії, історіографії та методології історичної науки 
ФК 2 Інтерпретувати історичні процеси в Україні в контексті загальноісторичного 

всесвітнього простору 
ФК 3 Визначати способи та критерії моніторингу й оцінки якості історичної освіти 

у закладах вищої освіти 
ФК 4 Розробляти нові ефективні моделі навчання з використанням досвіду й 

актуальних об’єктивних потреб історичної освіти 
ФК 5 Оцінювати події та діяльність людей в історичному процесі з позиції 

загальнолюдських та національних цінностей 
ФК 6 Вміти застосовувати отримані знання для вирішення конкретних завдань, що 

виникають в розвитку сучасного історичної науки 
ФК 7 Застосовувати загальнонаукові, загальноісторичні та спеціально історичні 

методи для констатації прямих та виявлення прихованих історичних фактів 
джерела та їх інтерпретації 

ФК 8 Відрізняти специфіку у підходах до вирішення проблем в галузі історії 
представників різних наукових напрямів та шкіл, критично осмислювати 
новітні досягнення історичної науки 

ФК 9 Знати цивілізаційні витоки і детермінанти української культури; сутність 
українських національно-культурних проектів; світоглядні особливості 
української культури та їхній зв’язок  із національним характером; основні 
етапи формування художніх стилів в українській культурі 

ФК 10 Визначати основні тенденції історії та сучасного розвитку міжнародних 
відносин, в тому числі роль України в міжнародній політиці 

ФК 11 Застосовувати набуті знання при вирішенні наукових, навчально-
методичних і суспільно-політичних проблем у межах компетенції державних 
і громадських інституцій 

ФК 12 Брати участь у дискусії з певної наукової проблеми, у різних формах 
наукової комунікації 



ФК 13 Виявляти і критично осмислювати історичні та історіографічні джерела 
різних видів, аналізувати наукові тексти та узагальнювати цю інформацію 

ФК 14 Здійснювати історичні дослідження з всесвітньої історії та історіографії, в 
тому числі використовуючи методологічний інструментарій інших наук 

ФК 15 Вміти виявляти та описувати історичні факти, що відображують історію 
певного регіону; орієнтуватись у досягненнях і проблемах регіональної 
історіографії 

ФК 16 Розуміти світоглядні, правові, соціальні, економічні, культурно-історичні, 
духовно-моральні питання, що виходять за межі фахової спеціалізації 

ФК 17 Мати стійкі переконання щодо важливості інтелектуального сумління, бути 
чесним в професійній діяльності, уникати симуляцій, плагіату й інших виявів 
не доброчесності 

 
Програмні результати навчання: 
 
ПРН 1 Знати історію України, аналізувати події та явища в 

загальноєвропейському контексті, розуміти сутність європейського 
антропогенезу та процесу формування українського народу 

ПРН 2 Знати основи новітніх досягнень з історії України та інших країн світу, 
світової історіографії та джерелознавства 

ПРН 3 Розуміти закономірності розвитку історичних процесів та конкретний 
фактичний матеріал з історії країн світу 

ПРН 4 Знати і використовувати психолого-педагогічні і методичні прийоми для 
викладання історичних дисциплін в середніх навчальних закладах 

ПРН 5 Знати і володіти в достатній мірі основами дидактики, педагогічною 
культурою, загальними принципами організації навчання та виховання 

ПРН 6 Знати основи теорії історичного розвитку та методології історії, 
археології, етнології, архівознавства, музеєзнавства та спеціальних 
історичних дисциплін 

ПРН 7 Знати етапи становлення та розвитку історії як науки, її основні 
напрямки та школи, зарубіжні та вітчизняні історіографічні концепції, 
представників 

ПРН 8 Володіти сучасними засобами комунікацій та інформації 
ПРН 9 Володіти державною мовою та основами наукової комунікації 

іноземними мовами 
ПРН 10 Використовувати набуті знання для вирішення завдань своєї 

професійної діяльності 
ПРН 11 Використовувати методи наукових досліджень при здійсненні власного 

дослідження 
ПРН 12 Володіти навичками бібліографічного аналізу, способами і прийомами 

роботи з різними базами даних, бібліотечними та музейними фондами 
ПРН 14 Дотримуватись демократичних цінностей, вироблених у процесі 

історичного розвитку України та світу 
ПРН 15 Визнавати історичну своєрідність, культурне та етнонаціональне 

розмаїття України 
ПРН 16 Виявляти повагу до різноманітних національних спільнот як невід’ємної 

складової історії України 
ПРН 17 Усвідомлювати єдність вітчизняної, європейської та світової історії, 

гармонізації історичної пам’яті різних спільнот 
ПРН 18 Усвідомлювати необхідність перегляду результатів власної праці та 

визнавати власну відповідальність за свої вчинки 



ПРН 19 Дотримуватись етичних принципів ведення дискусій та оприлюднення 
результатів наукової праці 

ПРН 20 Усвідомлювати необхідність поширення кращого досвіду професійної 
діяльності, гідної соціальної поведінки, дотримання здорового способу 
життя 

 
БАЗА ПРАКТИКИ: 
Кафедра історії, археології та методики викладання. 

 
ПРЕДМЕТ ПРАКТИКИ: 

Особливості процесу роботи викладача історичних дисциплін. Процес навчання 
історії та виховання у вищому навчальному закладі, підготовка методичного забезпечення 
цього процесу. 

 
3. ЗМІСТ ПРАКТИКИ: 

3.1. ВИДИ РОБІТ ПІД ЧАС ПРАКТИКИ 
 
Під час проходження практики здобувачі повинні виконати роботу, яка поділена на 

4 змістовних модуля і передбачає наступні її види:  
 

Перелік основних видів роботи магістрантів  
під час проходження виробничої (асистентської) практики: 

 
У період виробничо-асистентської практики: 

Перелік основних видів навчальної роботи 
– проведення семінарських, практичних і лабораторних занять; 
– проведення консультацій з навчального предмету; 
– проведення індивідуальних занять зі здобувачами; 
– відвідування занять провідних викладачів кафедри та своїх однокурсників з 

подальшим їх аналізом; 
 

Перелік основних видів методичної роботи 
– розробка конспектів лекцій, підготовка навчально-методичних матеріалів до 

семінарських, практичних лабораторних занять і самостійної роботи здобувачів; 
– ознайомлення з робочими навчальними планами і робочими навчальними програмами 

дисциплін відповідних напрямів підготовки; 
– складання завдань для проведення модульного та підсумкового контролю, завдань для 

проведення тестового контролю; 
– розробка і впровадження інноваційних форм, методів і технологій навчання; 
– вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального процесу. 

Перелік основних видів організаційної роботи: 
–  участь у виховній роботі в студентському колективі, виконання доручень куратора 

академічної групи; 
–  участь у профорієнтаційній роботі; 
–  участь у підготовці та проведенні студентських і учнівських олімпіад, у роботі МАН; 
–  участь в організації та проведенні організаційно-виховних заходів; 
–  ознайомлення з планом організаційно-виховної роботи факультету, ліцею, 

лабораторії, кафедри; 
–  участь у роботі засідань випускової кафедри факультету; 
–  ознайомлення з принципами управління діяльністю структурного підрозділу 

університету; 
– ознайомлення з правилами оформлення виробничої документації. 



 
У період науково-дослідної практики відбувається: 

– систематизація теоретичних знань для якісного виконання поставленої у темі 
випускної роботи рівня вищої освіти «магістр» науково-практичної задачі; 

– вивчення і узагальнення різних видів джерел за темою дипломної роботи рівня вищої 
освіти «магістр»; 

– виконання експерименту для написання дипломної роботи рівня вищої освіти 
«магістр»; 

– виконання індивідуального науково-практичного завдання, критичне осмислення 
теоретичної бази з метою якісного виконання дипломної роботи та її захисту; 

– підготовка до друку наукової статті; 
– підготовка доповідей і виступів на методичних семінарах, симпозіумах, наукових 

конференціях; 
– підготовка наукових робіт на зовнішній конкурс; 
– участь в організаційно-наукових заходах по підготовці та проведенню наукових та 

методичних конференцій, конкурсів науково-дослідних робіт МАН, які проводяться 
факультетом та кафедрами. 

– проведення методичного аналізу навчального матеріалу з метою прогнозування 
можливих труднощів його засвоєння здобувачами; 

– вивчення наукової методичної літератури з метою теоретичного осмислення і 
оптимізації реального навчального процесу. 

 
Форма та зміст проміжного і підсумкового контролю проходження комплексної 

науково-педагогічної практики враховує вимоги освітньо-кваліфікаційної характеристики 
й освітньо-професійної програми підготовки фахівців.  

Контроль за проходженням практики здійснюється у декількох напрямах: 
- Ведення здобувачем щоденника, де записуються залікові семінарські та практичні 

заняття та залікові виховні заходи, звіт здобувача-практиканта, методиста фахової 
кафедри, методиста кафедри педагогіки, психології й освітнього менеджменту. 

- Оцінка закріпленими за здобувачами викладачами-фахівцями, кураторами, груповим 
керівником і диференційований залік з практики. 

- Оцінювання здобувачів включає в себе оцінки за кожний змістовий модуль (оцінка за 
модуль виставляється на підставі оцінок за окремі види робіт, виконані магістрантом). 

Підсумкова оцінка з комплексної науково-педагогічної практики враховується при 
підведенні підсумків загальної успішності магістрантів. 

Як правило, загальна форма звітності магістрантів за комплексну науково-
педагогічну практику– це подання оформленого відповідним чином завдання-звіту з 
характеристикою й оцінкою роботи магістранта та при необхідності інших документів, що 
визначені у робочій програмі КНПП. 

Захист підсумків комплексної науково-педагогічної практики магістрантів 
здійснюється під час проведення заліку, який планується протягом п’яти днів після її 
завершення. 

Оцінка за проходження комплексної науково-педагогічної практики виставляється з 
урахуванням відзивів і запропонованих оцінок керівників від бази практики, відповідей на 
запитання під час проведення заліку та якості оформлення звітної документації. 

 
І ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ: 

«МЕТОДИЧНА ПІДГОТОВКА ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ» 
1. Знання програми з основних курсів історії України та всесвітньої історії у вищому 

навчальному закладі; 
2. Знання традиційних та новітніх технологій при викладанні історії у вищому 

навчальному закладі; 



3. Відвідування лекцій, семінарів, лабораторних робіт провідних викладачів кафедри 
(орієнтовно 3 лекційні та 3 практичні заняття) та своїх однокурсників. Аналіз заняття 
викладача вищого навчального закладу. 

4. Впровадження висновків та матеріалів випускної роботи в навчальний процес. 
5. Написання першого розділу випускної роботи (аналіз джерел та історіографія 

проблеми). 
 

ІІ ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ: 
«ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ» 

1. Провести 2 пробних заняття у вищому навчальному закладі. 
2. Провести 2 залікових заняття у вищому навчальному закладі. 
3. Провести 1 залікову кураторську годину. 
4. Виконати індивідуальне завдання. 

Орієнтовний перелік індивідуальних завдань, що виконують магістранти: 
− ознайомлення з методикою викладання тем, пов`язаних із темою випускної роботи, 

у разі збігу її з тематикою, передбаченою навчальним планом вищого навчального 
закладу з метою подальшого використання напрацьованого матеріалу у випускній 
роботі; 

− вивчення й узагальнення досвіду роботи  викладача вищого навчального закладу; 
− вивчення інноваційних педагогічних технологій на заняттях у вищому навчальному 

закладі. 
 

ІІІ ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ: 
«ОФОРМЛЕННЯ ДОКУМЕНТАЦІЇ» 

Звітна документація повинна вестись українською мовою, бути охайно оформленою 
та поданою груповому керівнику. 

Звіт з практики складається з: 
1. Завдання-звіту, заповненого здобувачем, в якому містяться: 

- терміни початку і закінчення практики; 
- звіт, відзив, оцінки і підписи керівника від  бази практики кафедри ХДУ; 
- перелік і коротка характеристика всіх видів робіт, що здійснювались за період 

практики. 
2. 2 конспектів залікових занять; 
3. Методичної розробки кураторської години; 
4. Аналізу заняття викладача вузу. 
5. Інформації про виконання індивідуального завдання. 
6. Інформації про виконання  науково-дослідної  складової практики. (Стаття за 

темою випускної роботи,   виступ на конференції за темою випускної роботи 
тощо). 
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3.3. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Під час практики магістранти повинні розвинути свої індивідуальні здібності і 
закріпити навички професійної педагогічної підготовки, здобуті впродовж вивчення 
вищезгаданих дисциплін та спецкурсів. Під час підготовки до лекцій, лабораторних,  
практичних і семінарських занять магістрантам необхідно консультуватись з керівником 
практики та провідними викладачами курсу, які нададуть чіткі методичні рекомендації 
щодо їх організації та проведення, забезпечать необхідними методичними матеріалами, в 
тому числі в електронному вигляді. 

 
3.4. ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ 

1. Особливості розвитку дидактики історичних дисциплін в умовах сучасної 
загальноосвітньої та вищої школи.  

2. Характеристика здобутків у напрямку методики викладання історичних дисциплін. 
3. Структура вищої освіти, рівні підготовки спеціалістів, система закладів вищої освіти та 

історичні дисципліни.  
4. Значення історичних дисциплін для якості підготовки кадрів вищої школи.  
5. Професійно-кваліфікована модель історика. 
6. Організація навчального процесу в системі підготовки спеціалістів з історичних 

дисциплін. 
7. Навчальний графік, робочі програми та силабуси.  
8. Методика читання лекцій.  
9. Методика проведення практичних і семінарських занять.  
10. Методика оцінювання знань, умінь і навичок (приймання іспитів і заліків).  
11. Методика організації курсових і дипломних робіт.  
12. Організація практичної підготовки спеціалістів.  
13. Інноваційні педагогічні технологи активізації навчання.  

https://www.kspu.edu/About/Faculty/IPHS/ChairHistoryUkraine/102030.aspx
http://resource.history.org.ua/cgi-bin/eiu/history.exe?&I21DBN=EIU&P21DBN=EIU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=eiu_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=TRN=&S21COLORTERMS=0&S21STR=Metodologiya_istorii
https://kiid.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/124/2020/03/%D0%A1%D1%82%D0%B5%D1%84%D0%B0%D0%BD%D1%8E%D0%BA-%D0%93.%D0%92.-%D0%A2%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F-%D1%96-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%25D
https://kiid.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/124/2020/03/%D0%A1%D1%82%D0%B5%D1%84%D0%B0%D0%BD%D1%8E%D0%BA-%D0%93.%D0%92.-%D0%A2%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F-%D1%96-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%25D
https://kiid.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/124/2020/03/%D0%A1%D1%82%D0%B5%D1%84%D0%B0%D0%BD%D1%8E%D0%BA-%D0%93.%D0%92.-%D0%A2%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F-%D1%96-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%25D
http://mon.gov.ua/
http://www.history.org.ua/
http://www.archives.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
https://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/Library/Resource_2017/Digital_resources_2017/eKhSUIR_2017.aspx
https://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/Library/Resource_2017/Digital_resources_2017/eKhSUIR_2017.aspx


14. Методи та форми активізації навчальною процесу.  
15. Дистанційна система освіти. 
16. Організація навчально-дослідної роботи здобувачів. 

 
4. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ  

Форма та зміст проміжного і підсумкового контролю проходження комплексної 
науково-педагогічної практики враховує вимоги освітньо-кваліфікаційної характеристики 
й освітньо-професійної програми підготовки фахівців.  

Контроль за проходженням практики здійснюється у декількох напрямах: 
- Ведення магістрантом щоденника, де записуються залікові семінарські та практичні 

заняття та залікові виховні заходи, звіт магістранта-практиканта, методиста фахової 
кафедри, методиста кафедри педагогіки, психології й освітнього менеджменту. 

- Оцінка закріпленими за здобувачами викладачами-фахівцями, кураторами, груповим 
керівником і диференційований залік з практики. 

- Оцінювання здобувачів включає в себе оцінки за кожний змістовий модуль (оцінка за 
модуль виставляється на підставі оцінок за окремі види робіт, виконані здобувачем). 

Підсумкова оцінка з комплексної науково-педагогічної практики враховується при 
підведенні підсумків загальної успішності магістрантів. 

Як правило, загальна форма звітності магістрантів за комплексну науково-
педагогічну практику– це подання оформленого відповідним чином завдання-звіту з 
характеристикою й оцінкою роботи магістранта та при необхідності інших документів, що 
визначені у робочій програмі КНПП. 

Захист підсумків комплексної науково-педагогічної практики магістрантів 
здійснюється під час проведення заліку, який планується протягом п’яти днів після її 
завершення. 

Оцінка за проходження комплексної науково-педагогічної практики виставляється з 
урахуванням відзивів і запропонованих оцінок керівників від бази практики, відповідей на 
запитання під час проведення заліку та якості оформлення звітної документації. 
 

5. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ  
Звіт з практики складається з: 

1. Завдання-звіту, заповненого здобувачем, в якому містяться: 
- терміни початку і закінчення практики; 
- звіт, відзив, оцінки і підписи керівника від  бази практики кафедри ХДУ; 
- перелік і коротка характеристика всіх видів робіт, що здійснювались за період 

практики. 
2  конспектів залікових занять; 
3. Методичної розробки кураторської години; 
4. Аналізу заняття викладача вузу. 
5. Інформації про виконання індивідуального завдання. 
6. Інформації про виконання  науково-дослідної  складової практики. (Стаття за 
темою випускної роботи,   виступ на конференції за темою випускної роботи 
тощо). 

 
6. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 
Практична підготовка здобувачів є однією з важливих і невід’ємних складових освітнього 
процесу в університеті. Оцінюється: 
● ступінь виконання здобувачами завдань практики;  
● якість педагогічних знань, проявлених під час ВАП та їх відображення у звітній 

документації;  



● рівень сформованості умінь та навичок практичної роботи здобувачів як майбутніх 
фахівців.  

 
Оцінка за практику складається з оцінки: 

- керівника від кафедри історії, археології та методики викладання (85%); 
- залік з практики – (15%) 

 
Кількість балів за виконані завдання з фаху  

 
№ 
з/п 

Назва залікового заходу Сума 
балів 

1. Проведення та оформлення двох залікових занять з фаху 20 
2. Методична розробка та проведення кураторської години з фаху 20 
3. Аналіз заняття викладача вищого навчального закладу з фаху 20 
4.  Виконання індивідуального завдання 5 
5. Виконання науково-дослідної складової з практики 20 
6. Залік з практики 15 
 Усього 100 

 
Шкала оцінювання практики: 

 

Сума балів 
/Localgrade Оцінка ЄКТС Оцінка за національною 

шкалою/Nationalgrade 

90 – 100 А Excellent Відмінно  
82-89 В Good Добре  74-81 С 
64-73 D Satisfactory Задовільно  60-63 Е 
35-59 FX 

Fail 

Незадовільно з можливістю 
повторного складання 

1-34 F Незадовільно з обов’язковим 
повторним вивченням дисципліни 

 




